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CONCORDE RH Besoin d’un coup de pouce pour lancer au mieux

\WH RS votre vie professionnelle ?

Concorde RH est 1a pour vous !

// \ e —

Vous allez bientét finir vos études et allez entrer dans la vie active ?
Vous venez d’arriver sur le marché de I'emploi et vous n’'étes pas épanoui(e) ?

Comment vous démarquer et trouver le job qu'il vous faut ?

\

Notre cabinet regroupe des consultants en ressources humaines spécialisés
en recrutement,
avec des expériences a la fois en France et a l'international.

Nous en regardons des CV, nous en rencontrons des candidats, nous en
accompagnons des personnes dans le méme
questionnement que vous !

Notre équipe vous aidera a lever vos doutes et la pression
inhérente a la recherche d'emploi.
Nous définirons avec vous un plan d'actions.
Nous vous accompagnerons dans la rédaction de CV et de lettres de
motivation qui vous ressemblent et qui se distinguent de celles
des autres et de ChatGPT.

A travers un parcours complet, nous vous proposons
de construire ou revoir votre projet professionnel.

En nous basant sur vos études, votre parcours,
votre personnalité et vos centres d'intérét,
nous vous donnerons des conseils dans cette
étape importante de votre vie professionnelle.

Ensemble,
nous vous aiderons a étre prét(e) pour vos entretiens professionnels.
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CONCORDE RH N()tre accompagnement
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Objectif

/' Vous donner les bonnes cartes pour
| cette étape importante de votre vie
professionnelle

Public concerné

Jeunes diplomé(e)s, alternant(e)s,
stagiaires, juniors avec un maximum

\ de deux ans d'expérience
/ Durée et format

Un accompagnement de 8 heures sur 4 a 6 semaines : |
4 seéances individuelles en visioconférence (5h00) )
1h30 de suivi a distance (mails, appels, coaching ponctuel) /

1h30 de préparation et d'analyse entre les séances /

Tarifs

600 euros TTC avec questionnaire de personnalité

450 euros TTC sans questionnaire de personnalité
Option de suivi administratif collaborateur RQTH offert

1 Option 1: Questionnaire de personnalité (Process Communication Model®)
et séance de débriefing en visioconférence (1h30)

[1 Option 2 : Appréhender son statut RQTH : pour tout savoir
sur les mesures existantes pour favoriser I'insertion professionnelle
des personnes RQTH
(Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé)
avec des pistes de solutions adaptées (1h15 en visioconférence)
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CONCORDE RH

Programme
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. Séance 1

Option1

Option 2

Séance 2

Suivi

Avant la premiere séance
Envoi de votre CV, de votre lettre de motivation, de vos envies
professionnelles et de vos attentes vis a vis de nous

Découverte et clarification des objectifs (1h30)

» Présentation de Concorde RH et de notre méthode d'accompagnement
» Analyse de vos parcours scolaire / professionnel, compétences, motivations
« Identification des axes de recherche (emploi, VIE, alternance, stage)
et des secteurs cibles
« Restitution et définition d'un plan d'actions personnalisé

Travail individuel a I'issue de la séance : adaptation de votre CV

Questionnaire de personnalité (1h30)

» Passation du questionnaire Process Communication Model® en amont
o Débriefing individuel et identification des atouts clés pour votre prochaine
étape professionnelle

Appreéhender son statut RQTH (1h15)

* Quelles modalités administratives pour le suivi ?
» Quelles solutions pour un accompagnement humain et financier au quotidien ?
o Comment faire de son handicap une force ?

' Valoriser votre profil et renforcer votre visibilité (1h)

 Travail approfondi sur vos CV, lettre de motivation et profil LinkedIn
» Mise en avant des savoir-faire et savoir-étre
e Introduction a un exercice vidéo pour la séance 3 : présentation de soi en 5 minutes

Travail individuel a I'issue de la séance : préparation d’une vidéo de présentation

Optimisation et visibilité (th-1h30)

e Ajustements du CV, de la lettre de motivation et du profil LinkedIn
» Conseils de mise en réseau et candidatures ciblées

o Accompagnement individualisé par mail et téléphone

« Etude de la vidéo de présentation
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CONCORDE RH Programme
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7 Séance 3 ) Préparation aux entretiens (1h)

e Dernier retour sur CV, lettre de motivation et profil LinkedIn
» Analyse de la vidéo de présentation

e Le pitch elevator

e Travail sur la posture, la confiance et la gestion du stress

Travail individuel a I'issue de la seéance : préparation de votre pitch elevator

Simulations et projection (1th3o a 2h)

« Simulations d’entretiens

 Debrief : Analyse du pitch elevator

» Debrief : Gestion des questions sensibles

« Bilan final : Evaluation du chemin parcouru, des acquis et de la confiance retrouvée




